
Zum 01.09.2027 suchen wir im Rahmen der  
Nachfolgeregelung einen Vorstand (w/m/d).     

Die GEWAG
Die GEWAG Wohnungsaktiengesellschaft Remscheid ist das führende Wohnungsunternehmen der 
Stadt. Mit rund 6.000 Wohnungen steht sie für bezahlbares, gutes und nachhaltiges Wohnen sowie 
lebenswerte Quartiere. Als modernes, wirtschaftlich solides und effizient aufgestelltes Unternehmen 
verbindet sie ihren kommunalen Auftrag mit professioneller Unternehmensführung. Ein engagiertes 
Team entwickelt Service, Wohnungsbestände und Quartiere vorausschauend weiter.

Aufgabenschwerpunkte
Als Alleinvorstand vertreten Sie die GEWAG nach innen und außen und tragen die strategische  
und operative Gesamtverantwortung für die Gesellschaft. Sie steuern insbesondere Bestands- 
bewirtschaftung, Finanzierung, Controlling, Risikomanagement und Personal und entwickeln  
die Unternehmensstrategie in enger Abstimmung mit dem Aufsichtsrat weiter. Dabei bringen  
Sie wirtschaftlich solides und unternehmerisches Handeln, den sozialen Auftrag mit bezahlbaren 
Mieten sowie Klima- und Nachhaltigkeitsziele in einen tragfähigen Ausgleich. Sie verantworten 
Modernisierungs-, Sanierungs-, Neubau- und Investitionsvorhaben, die  
Dekarbonisierung und Energieeffizienz der Bestände sowie die nachhal- 
tige Entwicklung lebenswerter Quartiere. Sie führen die Mitarbeitenden  
verbindlich und zeitgemäß, fördern Eigenverantwortung und Zusammen- 
arbeit und pflegen eine vertrauensvolle Kooperation mit Aufsichtsrat,  
Stadt, Politik, Verwaltung und Beteiligungen.

Qualifikationen
Sie verfügen über mehrjährige Führungserfahrung in der Wohnungs- oder  
Immobilienwirtschaft, idealerweise als Vorstand, in einer Geschäftsführung  
oder in einer herausgehobenen Funktion der zweiten Leitungsebene eines  
größeren Wohnungsunternehmens, sowie über einen betriebswirtschaft- 
lichen, immobilienwirtschaftlichen oder auf das Bauwesen ausgerichteten  
Hochschulabschluss. Erwartet werden sehr gute Kenntnisse in Unterneh- 
menssteuerung, Finanzierung, Bestands- und Quartiersentwicklung sowie  
ein fundiertes Verständnis digitaler Zusammenhänge und der Klima- und Nach- 
haltigkeitsanforderungen der Wohnungswirtschaft. Persönlich überzeugen Sie  
durch unternehmerisches Denken, Entscheidungsstärke, Kommunikations- und  
Integrationsfähigkeit sowie einen verbindlichen Führungsstil.

Die GEWAG bietet eine verantwortungsvolle Gestaltungsaufgabe in einem soliden,  
modernen Unternehmen mit engagiertem Team und Raum für eigene Impulse.  
Interessiert? Dann senden Sie Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung bis zum  
25.11.2026 vorzugsweise per E-Mail an: bewerbungen@e-b-z.de

Das EBZ unterstützt die GEWAG im Bewerbungsverfahren und verarbeitet Ihre  
Daten zu diesem Zweck. Fragen beantwortet Doreen Schulz unter 0234 9447-625.

Weitere Informationen zur GEWAG erhalten Sie unter: 
gewag.de


